
Formation Civique et Citoyenne proposée par : 
L’École des droits humains et de la terre (EDDHT) 

 
 
 

 
 
 
Titre de la formation :  
Droits humains et égalité : se former à sensibiliser pour lutter contre les discriminations 
 
Objectifs de formation : 

 Comprendre le statut de VSC 
o Identifier ses droits et les obligations de sa structure d’accueil,  
o Connaître les recours en cas de difficulté 
o Découvrir d’autres missions par la rencontre avec d’autres volontaires 
o Faire le lien entre sa mission et la notion d’intérêt général (solidarité, service public etc.) 

 
 Développer sa capacité à lutter contre les discriminations par la sensibilisation 

o Identifier les causes et les conséquences des discriminations (approche sociologique) 
o Connaître le droit applicable en France ainsi que les principaux textes internationaux 

protecteurs des droits humains et du principe d’égalité 
o Identifier la réponse juridique et institutionnelle face aux discriminations 
o Développer sa posture pour aller vers  
o Ebaucher en petit groupe des déroulés de sensibilisation adaptés aux objectifs poursuivis 

et à l’âge des publics 

 
Programme :  
 
1ère journée : découvrir et explorer  

Matin  

 Se rencontrer avec des jeux d’interconnaissance  
 Partager l’expérience du service civique en petits groupes : faire découvrir sa mission et réciproquement, 

s’informer sur le statut de volontaire en service civique et sur ses droits. 

Après-midi 

 Définir ce que sont les droits humains et identifier les implications du principe d’égalité 
 Enquêter dans l’espace public en petits groupes avec une question (en lien avec le sujet de la formation) 

pour recueillir des représentations, puis analyser et débattre collectivement en grand groupe. 
 Approfondir les causes et les conséquences sociologiques des discriminations à partir des 

représentations recueillies 

 

 

2ème journée : imaginer et solutionner 

Matin 

 Appréhender la notion de discrimination sous l’angle juridique, identifier des situations discriminatoires 
au sens de la loi et savoir les distinguer spécifiquement de situations proches (harcèlement, violence, 
incitation à la haine, etc.) 

 Identifier le droit applicable en France et les principaux textes internationaux protecteurs des droits 
humains et de la lutte contre les discriminations : quels recours et quelles sanctions possibles ? 

 Proposer des réponses possibles et concrètes face aux discriminations 



Après-midi 

 Outils et méthodes pour la sensibilisation : mutualiser les pratiques déjà identifiées et/ou testées, et 
enrichir sa boîte à outils avec des dispositifs simples et accessibles à tou·te·s 

 Cas pratique : conception en petits groupes d'un déroulé de sensibilisation de 2h à partir de besoins 
exprimés par les participant.es ou leur structure d’accueil.  

 Evaluation à chaud (individuelle) et synthèse (collective) 

 

 

 

 

 

 

Lieu des formations : 

TOULOUSE, Maison des associations, 3 place Guy Hersant, 31400 Toulouse (métro Empalot) 

 

Dates : 

- 17 et 18 janvier 2024 
- 20 et 21 mars 2024 
- 22 et 23 mai 2024 

 

100 € pour les deux jours de formation et par volontaire. 

L’EDDHT propose le petit-déjeuner les matins de la formation, le déjeuner du midi reste à charge des volontaires. 

 

 


